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L'Inps eroga welfare e, coni suoi servizi di prossimita, svolge un ruolo importante perle cittadine e
icittadinieleimprese.Ma, alivellolombardo, & stato abbandonato a sé stesso.

Denunciamo la pesante carenza degli organici nelle sedi dell'istituto, con le ricadute sui carichi di
lavoro, la performance (e gli effetti sul salario accessorio) e i servizi da garantire.

La scopertura di personale e del 57,2%. Delle 471 persone assegnate alla Lombardia, nonostante
la carenza fosse di 830 unita, hanno preso servizio lo scorso 17 aprile solo in 355. Significa che le
rinunce sono state di circa il 29%, un dato distante dall'8% ostentato a livello centrale. E mentre le
nuove assunzioni sono poche, continuano i pensionamenti e le mobilita. Stanchezza, frustrazione
ed etaavanzanotraidipendentidell'istituto, a cuimancail necessario turnover.

Questa difficile situazione sta aumentando il rischio di chiusura dei servizi, soprattutto nelle
agenzie territoriali, ma ad arrancare ci sono anche le sedi provinciali, con alcuni uffici mandati
avantida 2-3 lavoratrici e lavoratori.

Noi diciamo NO alla scelta degli Organi di governo dell'Istituto di abbandono delle sedi Inps della
Lombardia.

Il personale in servizio nella nostra regione rischia di esaurirsi per pensionamento, alla luce
dell'eta media ed in assenza del necessario turn over. Non garantendo adeguate assunzioni si sta
tracciando la chiusura delle Sedi, ed in primis delle Agenzie Territoriali, che sono presidio di
legalita ed erogatrici di welfare alla cittadinanza sul territorio.

Per questi motivi abbiamo dichiarato lo stato di agitazione del personale relativamente alla
situazione degli organici delle Sedi in Lombardia e per la tutela del salario delle lavoratrici e dei
lavoratori, perché saranno inevitabili gli effetti nefasti di questa situazione anche riguardo alla
produttivita delle strutture, e non consentiremo che a causa di scelte incomprensibili
dell'Amministrazione il personale della Lombardia abbia delle penalizzazioni sui compensi
incentivanti.
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TERRITORIO LUOGO PRESIDIO SEDE INPS ORARIO
BERGAMO INPS Viale Vittorio Emanuele 5 10,30-12,30
BRESCIA Pre;fettura di Brescia 10,30-12,30
Piazza del Duomo
coOMO Inps Via Pessina, 8 10,30-12,30
Prefettura di Cremona
CREMONA Corso Vittorio Emanuele,17 10,30-12,00
MILANO INPS Milano Nord Via Silva, 38 11,00-12,30
MONZA INPS Via Morandi 10,30-12,30
Assemblea Sede Inps
LECCO Corso Carlo Alberto, 39 10,30-12,30
LODI Assemb!ea Sede Inps Lodi 9,00-12,00
Via Besana,4
Assemblea Sede Inps
MANTOVA e P 10,30-12,30
Viale Fiume, 1
Assemblea Sede Inps
PAVIA Via Cesare Battisti, 23/25 12,00-13,00
Assemblea Sede Inps
SONDRIO Via XXV Aprile, 5/A 10,30-12,30
Sede Inps
VARESE Via Alessandro Volta,5 10,30-12,30
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L’INPS abbandona la Lombardia!




